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Com a revisao dos estatutos das carreiras docente do ensino universitario, de investigagao,
e docente do ensino superior politécnico, completa-se a profunda reforma do ensino
superior portugués inscrita no Programa do Governo, visando a sua modernizaciao e o

refor¢o do seu indispensavel contributo para o desenvolvimento do Pafs.

Os actuais estatutos das carreiras docentes, universitaria e politécnica, tém cerca de 30 anos.
E, se é inegavel o impacto extraordinariamente positivo que esses estatutos tiveram na
consolidagdo e desenvolvimento de universidades e de politécnicos, ndo menos evidente é
a necessidade da sua revisdo a luz de uma realidade nova e dos novos desafios a que o

ensino superior ¢ hoje chamado a responder.

No que respeita as universidades, o actual estatuto da carreira docente desde logo
contribuiu decisivamente para a criacio das condi¢des para o desenvolvimento cientifico
moderno em Portugal, ao inscrever a investigacdo cientifica como elemento central da

carreira universitaria e ao consagrar condi¢oes de dedicacdo exclusiva aos seus docentes.

Contudo, o préprio desenvolvimento cientifico do Pais e a formacao e atracgao de recursos
humanos altamente qualificados, desighadamente aqueles habilitados com o grau de
doutor, vieram permitir que a universidade portuguesa nivele doravante os seus critérios de

recrutamento, seleccao e promogao pelas boas praticas internacionais.

Mantém-se naturalmente o principio actual de duas carreiras distintas: a carreira docente
universitaria e a carreira docente do ensino superior politécnico no respeito pelo disposto
na Lei de Bases do Sistema FEducativo. Contudo, muito dos principios gerais,
designadamente em matéria de transparéncia, qualificacado na base da carreira, avaliagdao, ou
de exigéncia de concurso para mudanca de categoria, tornam-se agora idénticos nas

carreiras objecto de revisao.

Por seu turno, as relagdes estreitas entre carreira de investigacdo e a carreira docente
universitaria, e a coexisténcia e interpenetracdo existentes entre ambas, aconselham a

manter o actual paralelismo entre elas. Assim, a revisdo da carreira de investigagao reproduz
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as alteraces da carreira universitaria.

Destacam-se nas propostas de revisio da carreira docente universitaria: o doutoramento
como grau de entrada na carreira e a abolicio das categorias de assistente e assistente
estagiario; a obrigatoriedade de concursos internacionais para professores, com juris
maioritariamente externos a instituicao. Facilita-se a colaboraciao entre universidades e
outras instituicoes e definem-se mecanismos de rejuvenescimento do corpo docente que
permitam a todos, designadamente aos mais novos, ou aos que estao fora da universidade

portuguesa, concorrer aos lugares de topo com base exclusivamente no seu mérito proprio.

Entrega-se a autonomia das institui¢oes de ensino superior, universidades e institutos
politécnicos, a regulamentacao relativa a gestio do pessoal docente, simplificam-se
procedimentos administrativos obsoletos e definem-se os principios da avaliacao de
desempenho, peridédica e obrigatoria, de todos os docentes. Eliminam-se definitivamente
mecanismos de transicio automatica entre categorias. Exige-se a constitui¢do de juris
nacionais sempre que se trate de concursos em areas em que a instituicio nao detém
competéncia especifica. Por fim, introduzem-se mecanismos de resolucdo extra-judicial de

conflitos como forma de reforco das condi¢oes de funcionamento das proprias instituigoes.

O elevado grau de exigéncia de que se reveste a carreira docente universitaria mantém-se €
reforga-se nesta revisao. Um periodo experimental na entrada na carreira (isto é, apos
doutoramento e concurso para professor auxiliar) de cinco anos, eventualmente extensivel
por mais um ano, segue a pratica internacional e a experiéncia consolidada em Portugal,
sendo ainda necessario face a desejada permeabilidade com a carreira de investigagao
cientifica e com a realidade paralela, em instituicbes de investigacao, de contratos de cinco
ou seis anos conformes a durag¢do de projectos e programas de investigagao, tal como
expressamente previsto no actual Regime do Contrato de Trabalho em Funcbes Publicas.
Também a previsio, a titulo excepcional, de contratos de assistentes convidados, quando

em tempo integral, com a dura¢do maxima de quatro anos, visa acentuar a necessidade de
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doutoramento, e de concurso, como regra para a prestacao de servico a tempo integral em
institui¢des universitarias e conforma-se com a normal duragio dos programas de

doutoramento.

O processo de revisio que agora se concluira com a negociagiao, com os sindicatos, das
propostas do Governo e com a aprovacao, pelo Governo, dos textos finais dos
correspondentes diplomas legais, compreendeu um extenso periodo de consultas e dialogo
com os representantes das proprias universidades e institutos politécnicos publicos, e ainda
a presentacgao e discussao com o Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas e o
Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos, das bases gerais da reforma

das carreiras docentes do ensino superior agora propostas.

Também em reunides agendadas a pedido de organizagoes sindicais foram apresentadas as

bases gerais da reforma e ouvidos os seus contributos e comentarios.
Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo decreta o

seguinte:
CAPITULO I
Disposigoes gerais
Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei procede a alteragdo do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
adiante designado Estatuto, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
alterado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e pelos Decretos-Leis n.” 316/83, de 2 de
Julho, 35/85, de 1 de Fevereiro, 48/85, de 27 de Fevereiro, 243/85, de 11 de Julho,
244/85, de 11 de Julho, 381/85, de 27 de Setembro, 245/86, de 21 de Agosto, 370/86, de
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4 de Novembro, 392/86, de 22 de Novembro, pela Lei n.° 6/87, de 27 de Janeiro, e pelos
Decretos-Leis n.”* 145/87, de 24 de Marco, 147/88, de 27 de Abril, 359/88, de 13 de
Outubro, 412/88, de 9 de Novembro, 456/88, de 13 de Dezembro, 393/89, de 9 de
Novembro, 408/89, de 18 de Novembro, 388/90, de 10 de Dezembro, 76/96, de 18 de
Junho, 13/97, de 17 de Janeiro, 212/97, de 16 de Agosto, 252/97, de 26 de Setembro,
277/98, de 11 de Setembro, e 373/99, de 18 de Setembro.

CAPITULO II
Alteragoes, aditamentos e revogagoes
Artigo 2.°
Alteracoes

Os artigos 1.°2 4.°, 6.°, 8.°,9.°, 11.°, 14.2 2 20.°, 22.°, 25.°, 30.° a 34.%, 37.° 2 41.°, 45.°, 46.,
50.°, 51.°, 61.°, 63.°, 65.2, 67.°, 68.° a 72.°, T4.°, 76.2, 77.°, 79.°, 80.° ¢ 83.° a 85.° do Estatuto

passam a ter a seguinte redacgio:
«Artigo 1.°

[...]

1 — O Estatuto da Carreira Docente Universitaria, adiante designado por Estatuto,
aplica-se ao pessoal docente das universidades, institutos universitarios e escolas
universitarias nao integradas em universidade, que adiante se designam por instituicdes de

ensino superior.
2 — Exceptua-se do ambito de aplicacdo do Estatuto:
a) O pessoal docente das escolas politécnicas integradas em universidades;

b) O pessoal docente das escolas universitarias militares e policiais.
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Decreto ne o
Artigo 2.°
[..]
[]:
a) [.];
b) [];
A [
d) [Revogada);
¢) [Revogada).
Artigo 3.°
[..]
1[.].
2 [

3 — Podem ainda ser contratados como monitores estudantes de ciclos de estudos de
licenciatura ou de mestrado, da prépria instituicio de ensino superior ou de outra

institui¢ao de ensino superior, a0s quais compete coadjuvar os restantes docentes.

4 — Sao igualmente designados por professores visitantes as individualidades referidas no

n.° 1 que sejam investigadores de instituicdes cientificas, nacionais ou estrangeiras.

Artigo 4.°

[...]

a) Realizar actividades de investigagdo cientifica, de criagao cultural ou de

desenvolvimento tecnolégico;
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b) Prestar o servico docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os

estudantes;

c) Participar em tarefas de extensao universitaria, de divulgacao cientifica e de

valorizacao econdémica e social do conhecimento;
d) Participar na gestao das respectivas instituicdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestio competentes e

que decorram da actividade de docente universitario.
Artigo 6.°
Servigo dos docentes

1 — Cada institui¢ao de ensino superior aprova um regulamento de prestacio de servigo

dos docentes, o qual deve ter em consideracao, designadamente:

a) Os principios informadores do processo de Bolonha, designadamente no que
se refere a passagem de um ensino baseado na transmissao de conhecimentos

para um ensino baseado no desenvolvimento de competéncias;

b) Os principios adoptados pela instituicao de ensino superior na sua gestio de

recursos humanos;
c) O plano de actividades e o orgamento da instituicdo de ensino superior;

d) As regras constantes dos artigos 71.° e 72.°, sem prejuizo da sua adequagao de

acordo com os critérios supra.

2 — O regulamento de prestacio de servico dos docentes abrange todas as fungdes que
lhes competem, nos termos dos artigos 4. e 5.° e deve, designadamente, nos termos por ele

fixados:

a) Permitir que os professores de carreira, numa base de equilibrio plurianual, por
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um tempo determinado, se possam dedicar, total ou parcialmente, a qualquer

das componentes da actividade académica;

b) Permitir que os professores de carreira possam, a seu pedido, participar
noutras instituicdes, designadamente de ciéncia e tecnologia, sem perda de

direitos.

3 — A distribuicao de servico dos docentes ¢ feita pelo 6rgao legal e estatutariamente

competente, de acordo com o regulamento a que se refere o presente artigo.
Artigo 8.°
1- [.]

2 — Aos assistentes convidados é atribuido o exercicio das funcdes dos docentes sob a

otienta¢ao de um professor.
3 — Aos leitores sao atribuidas fung¢oes de ensino de linguas vivas.

4 — Ao monitor compete coadjuvar os restantes docentes, sob a orientacao destes.
Artigo 9.°

[...]

Os professores catedraticos e associados sao recrutados exclusivamente por concurso

documental, nos termos do presente Estatuto.
Artigo 11.°

[...]

Os professores auxiliares sio recrutados exclusivamente por concurso documental, nos

termos do presente Estatuto.
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Artigo 14.°

[...]

1 — Os professores visitantes sdo recrutados, por convite, de entre professores ou
investigadores de reconhecida competéncia que em estabelecimentos de ensino superior
estrangeiros, ou em instituicdes cientificas nacionais ou estrangeiras, exercam funcdes em

area ou areas disciplinares analogas aquelas a que o recrutamento se destina.

2 — O convite fundamenta-se em relatorio subscrito por, pelo menos, dois professores da
especialidade, que tem de ser aprovado pela maioria absoluta dos membros do conselho
cientifico em exercicio efectivo de fungoes, aos quais é previamente fornecido um exemplar

do curriculum vitae da individualidade a contratar.
3 — [Revogado).
Artigo 15.°

[...]

1 — Os professores catedraticos convidados, os professores associados convidados e os
professores auxiliares convidados sdo recrutados, por convite, de entre individualidades,
nacionais ou estrangeiras, cuja reconhecida competéncia cientifica, pedagdgica e ou

profissional na area ou areas disciplinares em causa, esteja comprovada curricularmente.
2-[.]
3 - [Revogado).
4-1.]
Artigo 16.°

[...]

1 — Os assistentes convidados sdo recrutados, por convite, de entre titulares do grau de
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mestre, ou do grau de licenciado de acordo com a organiza¢io de estudos anterior a
aplicacdo do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco, alterado pelo Decreto-Lei n.°
107/2008, de 25 de Junho, e de curticulo adequado.

2 — O convite tem lugar mediante proposta fundamentada apresentada e aprovada pelos

orgaos legal e estatutariamente competentes da institui¢ao de ensino supetior.
3 — [Revogadb).
Artigo 17.°

[...]

1 — Os leitores sao recrutados, por convite, de entre titulares de qualificagao superior,

nacional ou estrangeira, e de curriculo adequado para o ensino de linguas estrangeiras.

2 — O convite tem lugar mediante proposta fundamentada apresentada e aprovada pelos

orgaos legal e estatutariamente competentes da institui¢ao de ensino supetior.

3 -]
Artigo 18.°

Candidatura a docente convidado

1 — Sem prejuizo do que neste diploma se dispde acerca do recrutamento de professores,
assistentes convidados, leitores e monitores, podem as individualidades cujo curriculo
cientifico, pedagdgico ou profissional seja susceptivel de concitar o interesse das
institui¢oes de ensino superior apresentar junto destas instituicoes, até 31 de Mar¢o de cada
ano, a sua candidatura ao exercicio de func¢des docentes, com ou sem indicacio da

categoria para a qual, mediante equiparagao contratual, entendam dever ser convidadas.
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Artigo 19.°
Contratagio de professores catedraticos e associados
1 — Os professores catedraticos e associados sdo contratados por tempo indeterminado.

2 — Se o contrato como professor catedratico ou professor associado nio for precedido
por um contrato por tempo indeterminado como professor das carreiras docentes do
ensino universitario ou do ensino politécnico ou como investigador da carreira de

investigacao cientifica, o mesmo tem o periodo experimental de um ano em regime geral.

3 — Findo o petriodo experimental o contrato passa a regime de fenure, salvo se o 6rgao
maximo da instituicdo de ensino superior, sob proposta fundamentada aprovada por
maioria de dois ter¢os do 6rgao cientifico legal e estatutariamente competente, decidir no

sentido da sua cessacio.

4 — Na situagao prevista na parte final do numero anterior, e se for caso disso, o docente

regressa a situagao juridico-funcional de que era titular antes do perfodo experimental.
Artigo 20.°
Estatuto refor¢cado de estabilidade no emprego

1 — Os professores catedraticos e os professores associados detentores de um contrato de
trabalho por tempo indeterminado beneficiam, nos termos do artigo 50.° da Lei n.°
62/2007, de 10 de Setembro, de um estatuto reforcado de estabilidade no emprego (zenure)
que se traduz na garantia da manuten¢ao do posto de trabalho, ainda que em instituicao

diferente, nomeadamente, no caso de reorganiza¢ao da instituicio de ensino superior a que

pertencem que determine a cessagao das respectivas necessidades.

2 — Os professores associados com contrato por tempo indeterminado em regime de
tenure quando contratados como professores catedraticos mantém o contrato de trabalho

por tempo indeterminado no mesmo regime.

10
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Artigo 22.°
Efeitos da deliberagio sobre o periodo experimental

O tempo de servigo decorrido no periodo experimental concluido com manuten¢io do
contrato de trabalho por tempo indeterminado é contado, para todos os efeitos legais, na

carreira e categoria em causa.
Artigo 25.°
Contratagao de professores auxiliares

1 — Os professores auxiliares sio contratados por tempo indeterminado com um periodo
experimental de cinco anos, findo o qual, e em fun¢io de avaliagdo especifica da actividade

desenvolvida realizada de acordo com critérios fixados pela institui¢ao de ensino superior:
a) E mantido o contrato por tempo indeterminado; ou
b) O periodo experimental é prorrogado uma unica vez, por um ano; ou

c) Cessa a relagdo contratual, regressando o docente, se for caso disso, a
situacao juridico-funcional de que era titular antes do periodo experimental,

quando constituida e consolidada por tempo indeterminado.

2 — Em caso de prorrogagao do periodo experimental, findo o periodo da prorrogacio e
em funcdo de avaliacio especifica da actividade desenvolvida realizada de acordo com

critérios fixados pela institui¢io de ensino superior:
a) E mantido o contrato por tempo indeterminado; ou

b) Cessa a relagido contratual, regressando o docente, se for caso disso, a
situagao juridico-funcional de que era titular antes do periodo experimental,

quando constituida e consolidada por tempo indeterminado.

11
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Artigo 30.°
Contratagido de professores visitantes

1 — Os professores visitantes sao contratados a termo certo, e em regime de tempo
integral ou parcial, nos termos da lei e de regulamento a aprovar por cada instituicio de

ensino superiot.

2— Quando contratados em tempo integral ou em dedicacao exclusiva, a dura¢io do

contrato, incluindo as renovagoes, nao pode exceder trés anos.
Artigo 31.°
Contratagido de professores convidados

1 — Os professores convidados sio contratados a termo certo e em regime de tempo
parcial, nos termos da lei e de regulamento a aprovar por cada instituicao de ensino

superiof.

2 — Se, excepcionalmente, e nos termos do regulamento respectivo, forem contratados em
dedicagio exclusiva ou em tempo integral, o contrato e as suas renovagdes nao podem ter

uma duragao superior a trés anos.

3 — Os professores convidados podem, por acordo com a instituicao de ensino supetiof,
prescindir de remuneracao mediante celebra¢io de um contrato pelo qual mantém todos os

restantes direitos e obrigacoes.
Artigo 32.°
Contratacao de assistentes convidados

1 — Os assistentes convidados sao contratados a termo certo e em regime de tempo
integral ou parcial, nos termos da lei e de regulamento a aprovar por cada instituicao de

ensino superior.

12
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2 — A contratacdo em regime de tempo integral ou em regime de tempo parcial igual ou
superior a 60% s6 pode ter lugar quando, aberto concurso para a carreira, este tenha ficado
deserto ou nao tenha sido possivel preencher todos os lugares postos a concurso por nao
existirem candidatos aprovados em numero suficiente que reunissem as condi¢des de

admissio a esse concurso.

3 — Se em regime de tempo integral, o contrato e as suas renovagdes nao podem ter uma

duragdo superior a quatro anos.

4 — Aos assistentes convidados em regime de tempo integral deve ser assegurada a
participagdo em programas de investigacao da instituicdo de ensino superior em que

prestam servico ou de outra institui¢ao de ensino superior ou de investigagao.

5 — Os assistentes convidados podem, por acordo com a institui¢ao de ensino superior,
prescindir de remunera¢iao mediante celebragao de um contrato pelo qual mantém todos os

restantes direitos e obrigagdes.
Artigo 33.°
Contratacao de leitores

1 — Os leitores sao contratados a termo certo e em regime de tempo integral ou parcial,

nos termos da lei e de regulamento a aprovar por cada instituicao de ensino superior.

2 — Se em regime de tempo integral, o contrato e as suas renovagdes nao podem ter uma

duragio superior a quatro anos.
Artigo 34.°
Individualidades residentes no estrangeiro
1 - [Revogado).

2 - [Revogado).

13
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Decreto ne o
3 - [Revogado).
4 - [Revogado).
5 - [Revogadb).
6-[..]
Artigo 37.°
[...]

1 — Os concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares
sao internacionais e abertos para uma area ou areas disciplinares a especificar no aviso de

abertura.

2 — A especificagao da drea ou areas disciplinares nao deve ser feita de forma restritiva,

que estreite de forma inadequada o universo dos candidatos.
Artigo 38.°

[...]

1 — Os concursos para professores catedraticos, associados e auxiliares destinam-se a
averiguar a capacidade e o desempenho dos candidatos nos diferentes aspectos que, nos

termos do artigo 4.°, integram as suas fung¢des, tendo em vista as fungdes a desempenhar.

2—Sao designadamente apreciados, conforme previsto no n.° 5 do artigo 50.°, o
desempenho cientifico, a capacidade pedagdgica e o desempenho noutras actividades

relevantes para a missao da institui¢ao de ensino superior.
Artigo 39.°
Orgdo maximo da instituigdo de ensino superior

Compete a0 6rgao maximo da instituicio de ensino superior, nos termos fixados nos

respectivos Estatutos:

14
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a) A decisao de abrir concurso;
b) A homologaciao das deliberagdes finais dos juris dos concursos;
¢) A decisao final sobre a contratagao.

Artigo 40.°

[...]

Ao concurso para recrutamento de professores catedraticos podem candidatar-se os
titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos igualmente detentores do titulo de

agregado e que sejam possuidores de curriculo adequado.
Artigo 41.°

[...]

Ao concurso para recrutamento de professores associados podem candidatar-se os titulares

do grau de doutor ha mais de cinco anos que sejam possuidores de curriculo adequado.
Artigo 45.°
Nomeagao dos juris

1 — Os juris dos concursos sao nomeados por despacho do 6rgio maximo da institui¢ao

de ensino superior, nos termos fixados pelos respectivos Estatutos.

2— Quando a instituicao de ensino superior nao esteja habilitada a conferir o grau de
doutor na area ou areas disciplinares para que o concurso vai ser aberto, o juri é nomeado

sob proposta do Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas.
Artigo 46.°
Composigiao dos juris

A composicao dos juris dos concursos a que se refere a presente seccao deve obedecer,

designadamente, as seguintes regras:

15
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a) Serem constituidos por professores, investigadores ou outros especialistas de
reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de instituicoes publicas ou

privadas, em nimero nao superior a nove;

b) Os membros do juri que sejam docentes de institui¢oes de ensino supetior
universitarias nacionais publicas s6 o poderem integrar quando perten¢am a

categoria para que ¢ aberto o concurso ou a categotia superior;
c) Poderem ser integrados por professores, investigadores e outros especialistas;

d) Serem compostos maioritariamente por individualidades externas a institui¢ao

de ensino superior.
Artigo 50.°
Funcionamento dos juris
1 — Os juris:

a) Sao presididos pelo 6rgao maximo da institui¢ao de ensino superior ou por um

professor da institui¢ao de ensino superior por ele nomeado;

b) Deliberam através de votagao nominal fundamentada, nio sendo permitidas

abstencoes;

c) S6 podem deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tercos dos

seus vogais e quando a maioria dos vogais presentes for externa;
2 — O presidente do juri tem voto de qualidade e s6 vota:

a) Quando seja professor ou investigador da area ou areas disciplinares para que o

concurso foi aberto; ou
b) Em caso de empate.

3 — As reunides do juri de natureza preparatoria da decisao final:

16
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a) Podem ser realizadas por teleconferéncia;

b) Podem, excepcionalmente, por iniciativa do seu presidente, ser dispensadas
sempre que, ouvidos, por escrito, num prazo por este fixado, nenhum dos

vogais solicite tal realizagao e todos se pronunciem no mesmo sentido.
4 — Sempre que entenda necessario, o juri pode:

a) Solicitar aos candidatos a entrega de documenta¢ao complementar relacionada

com o curriculo apresentado;

b) Decidir promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias para todos

os candidatos.

5 — Das reunibes do juri sao lavradas actas contendo, designadamente, um resumo do que
nelas tiver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos seus membros e

respectiva fundamentagao.

6 — O juri deve proceder a apreciagao fundamentada, por escrito, em documentos por ele

elaborados e aprovados e integrados nas suas actas:

a) Do desempenho cientifico do candidato com base na analise dos trabalhos
constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido seleccionados
pelo candidato como mais representativos, nomeadamente no que respeita a

sua contribui¢do para o desenvolvimento e evolugao da area disciplinar;

b) Da capacidade pedagégica do candidato, tendo designadamente em
consideracao, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica anterior e a
sua contribui¢ado para a melhoria do processo de aprendizagem dos alunos,
incluindo, quando aplicavel, a apreciacao desta pratica que haja sido realizada

no ambito dos 6rgaos pedagogicos da institui¢ao de ensino superior de origem;

¢) De outras actividades relevantes para a missao da instituicao de ensino supetior

17
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que hajam sido desenvolvidas pelo candidato no ambito das atribui¢oes dos

docentes universitatios.

7 — Considerando os aspectos a que se referem os numeros anteriores, o juri deve
proceder a elaboragdo de uma lista ordenada dos candidatos aprovados em mérito

absoluto.
Artigo 51.°

[...]

O prazo de proferimento das decisdes finais dos juris ndo pode ser superior a 45 dias

seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagao das candidaturas.
Artigo 61.°
Garantias de imparcialidade

E aplicavel ao procedimento regulado na presente subseccio o regime de garantias de
imparcialidade previsto nos artigos 44.° a 51.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,

com as necessarias adaptagoes.

Artigo 63.°

[...]

Sao, designadamente, deveres de todos os docentes, sem prejuizo das normas
regulamentares complementares que, nesta matéria, sejam aprovadas pelas institui¢des de

ensino superior nos termos dos seus Estatutos:
a) [..]
b) [...]
o [
d) [..]
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Decreto ne o
¢ [.]
B[]
2 [-]
h) [..]
) [
Artigo 65.°

Programa das unidades curriculares

1 — Os programas das unidades curriculares sio fixados de forma coordenada pelos

orgaos legal e estatutariamente competentes das instituicdes de ensino supetior.

2— As institui¢oes de ensino superior devem promover uma adequada divulgacao dos
programas das unidades curriculares, bem como de toda a informagao a eles associada,
designadamente, objectivos, bibliografia e sistema de avaliacdo, através das suas paginas na

Internet.
Artigo 67.°

1—O pessoal docente de carreira exerce as suas fungbes, em regra, em regime de

dedicacio exclusiva.

2— A contratacio do pessoal docente de carreira pode ser feita em regime de tempo
integral desde que tal seja solicitado pelo interessado e a instituigao de ensino superior dé a

sua anuéncia.

3 — O pessoal docente contratado para além da carreira pode sé-lo em regime de tempo

integral ou de tempo parcial, nos termos fixados pela lei e pelo Estatuto.
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4 — O regime de dedicagao exclusiva nao ¢ aplicavel ao pessoal docente contratado para
além da carreira, salvo aos professores visitantes e aos professores convidados, nos termos

fixados pelo Estatuto.
Artigo 68.°
11..]
2[.]
3 — Aos orgiaos legal e estatutariamente competentes da institui¢ao de ensino superior

compete definir as medidas adequadas a efectivagao do disposto nos numeros anteriores e

ajuizar do cumprimento da obrigacdo contratual neles fixada.

a) [Revogadal;
b) [..];
Artigo 69.°

[...]

No regime de tempo parcial, o nimero total de horas de servico semanal, incluindo aulas,

sua preparag¢ao e apoio aos alunos, é contratualmente fixado.

Artigo 70.°

[...]

1— O regime de dedicagao exclusiva implica a rendncia ao exercicio de qualquer fungao
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ou actividade remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de profissao liberal.
2 - [Revogado).

3 - Nao viola o disposto no n.° 1 a percep¢ao de remuneracdes decorrentes de:

a) [.];
b) [..];
) [
d) [
¢) [
B[]
& [
h) [..];
D[
DLl
4-1.].
Artigo 71.°
[..]
1-[.].
2-[.].
3.0
4-1.].

5 - [Revogadbo).
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Artigo 72.°

[...]

1 — Considera-se servico docente nocturno aquele como tal qualificado pelo Regime do
Contrato de Trabalho em Fung¢oes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de

Setembro.

2-[.].

Artigo 74.°

[...]

1 — (Derrogado pelo Decreto-1.ei n.° 408/ 89, de 18 de Novenbro).
2 — (Derrogado pelo Decreto-1.¢i n.” 408/ 89, de 18 de Novenbro).
3 — (Derrogado pelo Decreto-1.¢i n.” 408/ 89, de 18 de Noventbro).
4 — (Derrogado pelo Decreto-1.¢i n.” 408 /89, de 18 de Novenbro).

5— O pessoal docente em regime de tempo parcial aufere uma remuneragao igual a uma
percentagem do vencimento para o regime de tempo integral correspondente a categoria

para que ¢ convidado, igual a percentagem desse tempo contratualmente fixada.

Artigo 76.°

[...]

O pessoal docente tem direito as férias e licengas nos termos previstos para os restantes

trabalhadores contratados da Administragio Publica, bem como as licengas previstas pelo
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Estatuto.

3— O periodo de férias sabaticas nio é considerado para a contagem do sexénio ou
triénio a que se referem os nimeros anteriores.

4~ (Anterior n.” 3).

5 — Independentemente do disposto nos numeros anteriores, os professores em regime de
tempo integral podem ser dispensados do servico docente, mediante deliberacio do
conselho cientifico, por periodos determinados, para a realizagio de projectos de
investigacao ou extensdao por virtude de acordo entre a institui¢io de ensino superior e

outras institui¢Ges publicas ou privadas.
Artigo 79.°
1-[.]
2 — O docente que desempenhe fungdes em instituicao de ensino superior diferente tem

direito ao pagamento das horas de servico prestadas para além do limite fixado no n.° 1 do

artigo 68.° nas condi¢bes contratualmente acordadas.

3.
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Artigo 80.°
Bolsas de estudo, equiparagido a bolseiro e outras dispensas de servigo
1 — O pessoal docente:

a) Pode ser equiparado a bolseiro, no Pais ou no estrangeiro, nos termos da
legislagao proépria, competindo a decisao ao 6rgao legal e estatutariamente

competente da instituicao de ensino supetrior;

b) Pode candidatar-se a bolsas de estudo, no Pais ou no estrangeiro, colhida a
anuéncia do 6rgao legal e estatutariamente competente da instituicio de ensino

superiof.

2 — No termo do exercicio de fungoes de direc¢do nas instituicdes de ensino superior ou
de fun¢bes mencionadas no n.° 1 do artigo 73.° por periodo continuado igual ou superior a
trés anos, o pessoal docente tem direito a uma dispensa da prestagao de servi¢o obrigatoria
por periodo com duragdo nao inferior a seis meses para efeitos de actualizagdo cientifica e

técnica.
3 - [Revogado).
Artigo 83.°
Aposentagio e reforma
1 — O pessoal docente tem direito a aposenta¢ao ou reforma nos termos da lei geral.

2 — Ao professor aposentado ou reformado por limite de idade cabe a designacio de

professor jubilado.
3 — Os professores universitarios aposentados, reformados e jubilados podem:

a) Ser membros dos juris dos concursos abrangidos pelo presente Estatuto e

pelos Estatutos da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
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Politécnico e da Carreira de Investigagiao Cientifica;
b) Ser orientadores de dissertacdes de mestrado e de teses de doutoramento;
¢) Ser membros dos juris para atribuicao dos graus de mestre e de doutor;

d) Ser membros dos juris para atribuigao dos titulos de agregado, de habilitacao e

de especialista;

e) Leccionar, investigar ou desenvolver em instituicdes de ensino superior ou de

investigacdo cientifica, actividades acordadas com esta.

4 — Ao exercicio das funcOes identificadas na alinea ¢) do ndmero anterior, quando
remunerado e em situagdo de trabalho dependente, é aplicavel o regime constante,
conforme o caso, do Estatuto da Aposentagio ou da legislacio da seguranca social,
cabendo a autorizagdo ao 6rgao legal e estatutariamente competente da instituicao de

ensino superior em causa.
Artigo 84.°
Percentagem de professores catedraticos e associados

1 — O conjunto dos professores catedraticos e dos professores associados de carreira de
cada institui¢ao de ensino superior deve representar entre [40%)] e [60%] do total dos

professores de carreira e além da carreira.

2 — Quando tal nao acontega, e no quadro das disponibilidades financeiras da instituicao
de ensino superior, devem ser abertos concursos que assegurem que progressivamente se

atinge um valor dentro daquele intervalo.

3 — O disposto nos numeros anteriores deve aplicar-se tendencialmente a cada uma das
unidades organicas de ensino ou de ensino e investiga¢ao de cada instituicio de ensino

superiof.
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Artigo 85.°
Votagao nominal justificada

As deliberagdes proferidas no ambito da aplicagao do Estatuto sio tomadas em votagao

nominal justificada nao sendo permitidas abstengoes.»
Artigo 3.°
Aditamentos

Ao Estatuto sdo aditados os artigos 17.°-A, 17.°-B, 33.°-A, 36.°-A, 36.°-B, 41.°-A, 62.°-A,
74.°-A, 74.°-B, 74.°-C, 74.°-D, 83.°-A e 84.°-A, com a seguinte redacgao:

«Artigo 17.°-A
Recrutamento de monitores

Os monitores sao recrutados, por convite, de entre estudantes de licenciatura ou de
mestrado da prépria instituicdo de ensino superior ou de outra instituicdo de ensino

superior, universitaria ou politécnica, publica ou privada.
Artigo 17.°-B
Constitui¢do de uma base de recrutamento

O regulamento de cada institui¢ao de ensino superior pode prever que o convite de pessoal
especialmente contratado seja precedido por um periodo de candidaturas, de forma a
constituir uma base de recrutamento de entre a qual se deve proceder a escolha através de

métodos de selec¢ao objectivos.
Artigo 33.°-A
Contratagdo de monitores

Os monitores sao contratados a termo certo e em regime de tempo parcial, nos termos da

lei e de regulamento a aprovar por cada institui¢ao de ensino superior.
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Artigo 36.°-A
Casos especiais de contratagio
1 — A contratagao de um docente pode ainda ser feita:
a) Em conjunto por diferentes institui¢oes de ensino supetior;

b) Em conjunto por unidades organicas diferentes da mesma institui¢ao de ensino

superior;
c) Por consorcios de instituigoes de ensino superior.

2 — As responsabilidades e obrigacbes inerentes a um docente contratado por tempo
indeterminado podem ser transferidas para um consorcio ou programa conjunto de que a
institui¢ao universitaria a que o mesmo pertenga seja parte, sem alteragdo do vinculo

contratual.

3—No caso a que se refere o numero anterior, o exercicio dos poderes da entidade
empregadora, incluindo o poder disciplinar, compete a entidade a quem forem atribuidos

pelo acto da transferéncia das responsabilidades e obrigacdes.
Artigo 36.°-B
Nacionalidade dos docentes
Os docentes podem ser de nacionalidade portuguesa ou estrangeira.
Artigo 41.°-A
Opositores ao concurso para professor auxiliar

Ao concurso para recrutamento de professores auxiliares podem candidatar-se os titulares

do grau de doutor que sejam possuidores de curriculo adequado.
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Artigo 62.°-A
Transparéncia

1— Os concursos realizados no ambito do presente Estatuto sdo divulgados através da
sua publicagao, com a antecedéncia minima de 30 dias uteis em relagao a data limite de

apresentacao das candidaturas:
a) Na 2.* série do Dzdrio da Repiiblica;
b) Na Bolsa de Emprego Publico;
c) No pagina da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.;

d) Na pagina da Internet da institui¢ao de ensino superior.

2— A divulgacio abrange toda a informacao relevante constante do edital, incluindo a
composicao do juri, os critérios de seleccdo e seriagao e as datas de realizagdao das eventuais

audi¢des publicas a que se refere a alinea 4) do n.” 3 do artigo 50.°

3—=S830 nulos os concursos abertos em contravengao com o disposto nos ndmeros

anteriores.

4— A contratagao de docentes ao abrigo do Estatuto, por concurso ou por convite, é
objecto de publicagio:

a) Na 2.* série do Dzdrio da Repiiblica;

b) Na pagina da Internet da institui¢do de ensino superior.

5—Da publicagao na pagina da Internet da instituicdo de ensino superior constam,
obrigatoriamente, a referéncia a publicagdo a que se referem os n.” 1 e 2, bem como os
fundamentos que conduziram a decisao, incluindo os relatérios integrais que

fundamentaram os convites.
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Artigo 74.°-A

Avaliagdo de desempenho

1— Os docentes estao sujeitos a um regime de avaliagio de desempenho constante de

regulamento a aprovar por cada institui¢ao de ensino superior.

2— A avaliagdo de desempenho constante do regulamento a que se refere o numero

anterior subordina-se aos seguintes principios:

)
b)

)

Orientacdo visando a melhoria da qualidade do desempenho dos docentes;

Consideracao de todas as vertentes da actividade dos docentes enunciadas no

artigo 4.%
Consideracao da especificidade de cada area disciplinar;

Consideragao dos processos de avaliagio conducentes a obtencdo pelos

docentes de graus e titulos académicos no periodo em apreciacao;

Consideragdo dos relatorios produzidos no periodo em apreciagio no

cumprimento de obrigacdes do estatuto da carreira e a sua avaliagao;

Responsabilizagio pelo processo de avaliagago do dirigente maximo da

instituicao de ensino superiof;

Realizagado da avaliagio pelos o6rgaos cientificos da instituicdo de ensino
superior, através dos meios considerados mais adequados, podendo recorrer a

colaboragio de peritos externos;
Participacdo dos 6rgaos pedagogicos da institui¢ao de ensino superior;
Realizagao periddica, pelo menos de trés em trés anos;

Resultados da avaliacio de desempenho expressa numa mengao reportada a

uma escala nio inferior a quatro posi¢cdes que claramente evidencie o mérito
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demonstrado;

) Homologa¢ao dos resultados da avaliagio de desempenho pelo dirigente
maximo da instituicao de ensino superior, assegurando um justo equilibrio da
distribuicao desses resultados, em obediéncia ao principio da diferenciagio do

desempenho;
m) Previsao da audiéncia prévia dos interessados;

n) Previsao da possibilidade dos interessados impugnarem judicialmente, nos

termos gerais, o acto de homologacao e a decisdo sobre reclamagao.
Artigo 74.°-B
Efeitos da avaliagdo de desempenho
1 — A avalia¢do de desempenho positiva ¢ uma das condigdes que deve ser satisfeita para:
a) A contratacdo por tempo indeterminado dos professores auxiliares;

b) A renovagdo dos contratos a termo certo dos docentes nao integrados na

carreira.

2— A avaliagio de desempenho tem ainda efeitos na alteragio de posicionamento

remuneratorio na categoria do docente, conforme referido no artigo seguinte.

3—Em caso de avaliagio de desempenho negativa durante o periodo de seis anos ¢é

aplicavel o regime geral fixado na lei para o efeito.
Artigo 74.°-C
Alteragio do posicionamento remuneratorio

1— A alteracio do posicionamento remuneratorio tem lugar nos termos regulados por

cada instituicao de ensino superior e realiza-se em func¢ao da avaliacao do desempenho.
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2— O montante maximo dos encargos financeiros que em cada ano pode ser afectado a
alteracao do posicionamento remuneratério ¢ fixado, anualmente, por despacho conjunto
dos ministros responsaveis pelas areas das finangas e da administracdo publica e do

ministro da tutela, em percentagem da massa salarial total do pessoal docente da institui¢ao.

3 — Na elaboracao dos seus or¢amentos anuais, as institui¢oes de ensino superior devem
contemplar dotagdes previsionais adequadas as eventuais alteragdes do posicionamento
remuneratorio dos seus docentes no limite fixado nos termos do numero anterior e das

suas disponibilidades or¢amentais.
Artigo 74.°-D
Cargos dirigentes

O exercicio de cargos dirigentes ao abrigo do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administracdo central, regional e local do Estado ndo produz quaisquer

efeitos na carreira docente universitaria, com excepcao dos seguintes:
a) Contagem de tempo na carreira e na categoria;

b) Dispensa de servico obrigatéria a que se refere o n.° 2 do artigo 80.° do

Estatuto;

c) Alteragdao do posicionamento remuneratério na categoria detida, nos termos da

Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua redac¢io actual.
Artigo 83.°-A
Regulamentos

1 — O 6rgiao legal e estatutariamente competente de cada instituicao de ensino supetior
aprova a regulamentacio necessaria a execu¢do do Estatuto, a qual abrange,
designadamente, os procedimentos, as regras de instru¢do dos processos e 0s prazos

aplicaveis a0os concursos e convites.
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2—No que se refere aos concursos, os regulamentos devem abranger a tramitagdo
procedimental, designadamente as regras de instruc¢ao de candidaturas, os prazos, 0s
documentos a apresentar, os parametros de avaliagao, os métodos e critérios de seleccao a

adoptar e o sistema de avaliacdo e de classificagao final.
Artigo 84.°-A
Resolugio alternativa de litigios

1 — Os litigios resultantes de relagbes juridicas que as partes possam extinguir por via
negocial e renunciar aos direitos dela emergentes e que nao estejam por lei reservados aos
tribunais, sao susceptiveis de resolucdo através de mecanismos extrajudiciais de

composi¢ao.

2 — Sem prejuizo do disposto na lei em matéria de arbitragem, podem ser criados outros
mecanismos de resolugao alternativa dos litigios emergentes das relagoes juridicas reguladas

pelo presente Estatuto, designadamente através da mediagao.»
Artigo 4.°
Alteragdes sistematicas

O capitulo III, o capitulo IV e a seccao I do capitulo IV do Estatuto passam a
denominar-se, respectivamente, «Regime de vinculagao do pessoal docenten, «Concursos,

«Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliaresy.
Artigo 5.°
Alteragoes terminolégicas

1 — As referéncias feitas no Estatuto a «universidade», «instituto universitirio» e «escola
universitiria ndo integrada» sao substituidas pela referéncia a «institui¢io de ensino

superion.

2— As referéncias feitas no Estatuto a «Ministro das Financas» e a «Ministro da
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Educagao» sdo substituidas, respectivamente, por referéncias a «membro do Governo
responsavel pela area das finangas» e «membro do Governo responsavel pela area do

ensino superior.
CAPITULO 111
Regime transitorio
Artigo 6.°

Regime de transi¢ao dos professores catedraticos e associados

1 — Os actuais professores catedraticos e associados nomeados definitivamente transitam,
sem outras formalidades, para o contrato de trabalho em fun¢des publicas na modalidade
de contrato por tempo indeterminado em regime de zenure, nos termos do disposto no
artigo 50.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, mantendo os regimes de cessagio, de
reorganizacao de servigos e colocagao de pessoal em situacio de mobilidade especial e de

protecgao social préprios da nomeacao definitiva.

2 — Os actuais professores catedraticos e associados nomeados provisoriamente transitam,
sem outras formalidades, para o contrato de trabalho em fun¢des publicas na modalidade

de contrato por tempo indeterminado em periodo experimental.
3 — Para os efeitos do nimero anterior:

a) O periodo experimental tem a duragdo do periodo de nomeagio provisoria

previsto no regime vigente a data do seu inicio;

b) O tempo ja decorrido na situagio de nomeagao provisoria é contabilizado no

ambito do perfodo experimental;

¢) Concluido o periodo experimental, aplicam-se as regras constantes do n.” 3 do

artigo 19.° do Estatuto na sua nova redacgao.
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Artigo 7.°

Regime de transigao dos professores auxiliares

1—Os actuais professores auxiliares nomeados definitivamente transitam, sem outras
formalidades, para o contrato de trabalho em fun¢Ses publicas na modalidade de contrato
por tempo indeterminado, mantendo os regimes de cessagao, de reorganizagao de servigos
e colocagao de pessoal em situagao de mobilidade especial e de protecgao social préprios

da nomeacao definitiva.

2—Os actuais professores auxiliares nomeados provisoriamente, transitam, sem outras
formalidades, para o regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas na modalidade de

contrato por tempo indeterminado em periodo experimental.

3 — Para os efeitos do niimero anteriot:

a) O periodo experimental tem a duragdo do periodo de nomeagio provisoria

previsto no regime vigente a data do seu inicio;

b) O tempo ja decorrido na situa¢do de nomeagao provisoria é contabilizado no

ambito do perfodo experimental;

¢) Concluido o periodo experimental, aplicam-se as regras constantes do artigo

25.° do Estatuto na sua nova redaccio.
Artigo 8.°

Regime de transi¢do dos actuais professores visitantes e convidados

1—Os actuais professores visitantes, professores convidados, assistentes convidados,
leitores e monitores, transitam, sem outras formalidades, para o regime de contrato de
trabalho em fung¢des publicas na modalidade de contrato a termo resolutivo certo ficando

sujeitos as regras previstas para estas categorias no Estatuto na sua nova redacgio.
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2 — Para os efeitos do nimero anteriot:

a) A duragdo do contrato ¢ a do contrato administrativo de provimento que

actualmente detém,;

b) O tempo ja decorrido na situagao de contrato administrativo de provimento ¢

contabilizado no ambito do novo contrato;

3 — Os assistentes convidados e leitores que se encontrem em regime de tempo integral
ou de dedicagio exclusiva podem manter-se nesse regime até ao termo do contrato, desde

que satisfeitos os restantes requisitos legais.
Artigo 9.°

Regime de transi¢dao dos assistentes

1— A categoria de assistente subsiste enquanto existirem trabalhadores que para ela

tenham transitado nos termos do presente artigo.

2— Os assistentes com contrato em vigor na data de publicacio do presente diploma
transitam, sem outras formalidades, para o regime de contrato de trabalho em funcdes

publicas na modalidade de contrato a termo resolutivo certo.
3 — Para os efeitos do nimero anterior:

a) A duragdo do contrato é a do contrato administrativo de provimento

precedente;

b) O tempo ja decorrido na situagdo de contrato administrativo de provimento ¢é

contabilizado no ambito do novo contrato;

¢) E facultada a prorrogacio do contrato pelo periodo previsto na parte final do
n.° 1 do artigo 26.° do Estatuto na sua anterior redacgao, nas condi¢oes fixadas

pelo n.° 2 do mesmo artigo;
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d) E facultada a prorrogacio prevista no n.° 3 do artigo 26.° do Estatuto na sua

anterior redac¢ao, nas condi¢oes por ele fixadas;

¢) E facultada a prorrogacio prevista no n.° 5 do artigo 26.° do Estatuto na sua

anterior redacgao, nas condigoes por ele fixadas.

4 — Os assistentes a que se refere o n.” 2

a) Quando se encontrem em regime de dedicacio exclusiva tém direito a
manuten¢ao desse regime até ao termo do contrato, desde que satisfeitos os

restantes requisitos legais;

b) Beneficiam do disposto nos artigos 27.° e 81.° do Estatuto na sua antetior

redaccao.

5— Os assistentes com contrato em vigor na data de publicagao do presente diploma que,
no periodo de trés anos apds essa data ou no periodo remanescente do contrato a termo
certo, no caso deste ser inferior a trés anos, venham a entregar a tese para a obtengdao do
grau de doutor e a requerer as provas para a sua defesa continuam a beneficiar do disposto
no n.” 2 do artigo 11.° e no n.” 4 do artigo 26.° do Estatuto na sua anterior redacgao sendo,
em consequéncia, caso manifestem essa vontade, contratados como professores auxiliares

nos termos do artigo 25.° do Estatuto na sua nova redacgao.
6 — Naio beneficiam do disposto no nimero anterior:

a) Os assistentes convidados e os professores auxiliares convidados com contrato

em vigor na data de publicagdao do presente decreto-lei;

b) Os que tenham sido assistentes ou assistentes convidados e que ja nao tenham

contrato em vigor a data da publica¢do do presente decreto-lei.
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Artigo 10.°

Regime de transigiao dos actuais assistentes estagiarios

1 — A categoria de assistente estagiario subsiste enquanto existirem trabalhadores que para

ela tenham transitado nos termos do presente artigo.

2— Os assistentes estagiarios com contrato em vigor na data de publicacio do presente
diploma transitam, sem outras formalidades, para o regime de contrato de trabalho em

fun¢oes publicas na modalidade de contrato a termo resolutivo certo.

3 — Para os efeitos do nimero anteriot:

a) A duragdo do contrato ¢ a do contrato administrativo de provimento que

actualmente detém,;

b) O tempo ja decorrido na situagao de contrato administrativo de provimento ¢

contabilizado no ambito do novo contrato;

¢) E facultada a prorrogacio do contrato pelo petiodo previsto no n.° 1 do artigo

29.° do Estatuto na sua anterior redaccio, nas condicoes nele fixadas;

d) E facultada a prorrogacio prevista na alinea a) do n.° 2 e no n.° 3 do artigo 29.°

do Estatuto na sua anterior redac¢ao, nas condi¢oes por eles fixadas;

¢) E facultada a prorrogacio prevista no n.° 4 do artigo 29.° do Estatuto na sua

anterior redacg¢ao, nas condi¢oes por ele fixadas.

4 — Os assistentes estagiarios a que se refere o n.° 1:

a) Quando se encontrem em regime de dedicacio exclusiva tém direito a
manutenc¢ao desse regime até ao termo do contrato, desde que satisfeitos os

restantes requisitos legais;

b) Beneficiam do disposto no artigo 81.° do Estatuto na sua anterior redacgao.

37



Ministério d

5— Os assistentes estagiarios com contrato em vigor na data de publicagdo do presente
diploma que, no periodo de trés anos apos essa data ou no periodo remanescente do
contrato a termo certo, no caso deste ser inferior a trés anos, venham a entregar a
dissertacao, trabalho ou relatorio para a obtengdao do grau de mestre e a requerer as provas
para a sua defesa continuam a beneficiar do disposto no n.” 2 do artigo 12.° do Estatuto na
sua anterior redacgdao sendo, em consequéncia, caso manifestem essa vontade, contratados

como assistentes convidados nos termos do artigo 32.° do Estatuto na sua nova redacgao.
Artigo 11.°

Primeiro processo de avaliagdo de desempenho

1— O primeiro processo de avaliagdo de desempenho tem lugar imediatamente apds a
entrada em vigor dos regulamentos aprovados por cada institui¢do de ensino superior ao

abrigo da nova redac¢iao do Estatuto.

2— Os regulamentos a que se refere o nimero anterior sio aprovados no prazo de seis

meses apos a entrada em vigor do presente decreto-lei.

3— A avaliagio de desempenho que vier a ter lugar nos termos do previsto no n.° 1
reporta-se ao perfodo compreendido entre o dia 1 de Janeiro do ano de 2004 e o dia 31 de

Dezembro do ano de 2008.
CAPITULO IV
Disposigdes finais
Artigo 12.°
Procedimentos pendentes

Até integral conclusao, permanecem regulados pela legislagao vigente e aplicavel ao tempo
do seu inicio os procedimentos em curso em matéria de concursos abertos ao abrigo do

Estatuto na sua redaccdo anterior.
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Artigo 13.°

Norma revogatoria

1 — Sdo revogados as alineas d) e ¢) do artigo 2.°, os artigos 7.°, 10.°, 12.°, 13.°, o n.° 3 do
artigo 14.°, o n.° 3 do artigo 15.°, 0 n.° 3 do artigo 16.°, os artigos 21.°, 23.°, 24.°, 26.°, 27.°,
29.°, 08 n.%s 1 a 6 do artigo 34.°, os artigos 35.%, 30.%, 42.° a 44.°, 47.° 2 49.°, 52.°, 53.° a 60.°,
06.° a alinea 2) do n.° 5 do artigo 68.°, o n.” 2 do artigo 70.°, o n.° 5 do artigo 71.%, 75.°,
78.°, 0 n.° 3 do artigo 80.°, os artigos 81.°, 86.° a 104.° ¢ 106.° a 108.° do Estatuto.

2— T revogada a sec¢io 11 do capitulo TV do Estatuto, que abrange os artigos 53.° a 60.°
Artigo 14.°
Republicagio
1—E republicado, em anexo ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante, o

Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13

de Novembro, com a redac¢do actual.

2 — Para efeitos da republicagao, é adoptado o presente do indicativo na redacgao de todas

as normas.
Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua

publicagao.
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